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INQUERITO A0 FORMANDO

Pessoal Docente/Pessoal Nio Docente

Accao de Formacao:

Escola onde decorreu a Acgéo:

Identificacio do Formando

1. Situacédo Profissinal
Docentes

["]Quadro de Escola (QF) [ ] Q. Zona Pedag.(QZP) [] Contrato a temo ceto [_] C. a termo incerto [] Outo

N3o Docentes

[C]CTFP Tempo Indeterminado ] CTFP a termo resolutivo [ a termo certo [] a temo incerto [] Outro

2. Sexo
[] Masculino [] Feminino

3. Idade
[ ] Ate 24 anos [ ] 25 a 44 anos [] 45 a 54 anos [ ] Mais de 55 anos

4. Anos de Servigo
[ ]1a8anos [ ] 8a16anos [] 17 a25anes [] Mais de 25 anos de servigo

5. Residéncia
] Concelho de Coimbra [ ] Distrito de Coimbra [ Outro distrito Reg. Centro [_| Regiao Norte ou Centro do pais

6. Habilitagbes
[ ] Mest/Doutoram. [_] Licenciatura [_| Bacharelato [ ] 12.° Ano [ ] 11%10° [] 9%7° [Je%s.° [J4° classe _

Avaliacio da Aecio

Avalie da forma que ache mais correcta, assinalando com (X) o nimero da escala que acha mais adequado (1 - nada; 2 - pouco; 3 - suficiente: 4 - muito; 5 - mutissimo)

I - Contendo ¢ estrutura da Aecao 1 2 3 4 5
A - Considera a Acgdo bem estruturada?

1 - Na sequéncia e na articulagéo dos temas

2 - No tempo atribuido a cada tema
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B - O conteldo da Accéo esteve de acordo com as expectativas

I - Dinamizaciao/desenvolvimento 1 2 3 4 5

1- Clareza

2 - Poder de comunicagéo

3 - Metodologias: componente tedrica e componente pratica

4 - Material de apoio
5 - Aplicabilidade/Utilidade
6 - Sugestdes/observagdes:
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Il - Formacao/Formando

1 - Como formando, como avalia a sua intervengao/participagéo nesta Acgao?

Se respondeu (1) ou (2) apresente razdes:

2 - Considera que esta Acgio contribuiu para melhorar a sua prestacéo profissional?

Indique razdes para a sua resposta :

3 - Considera que esta Acgao contribuiu para o seu enriquecimento pessoal e humano?

Indique razées para a sua resposta :

4 - Considera oportuno e actual o tema da Acgéo?

5 - Apresente sugestdes de outras Acgbes que gostaria que fossem promovidas:

IV - Organizacio

Como avalia a organizacdo da Accéo relativamente a:

1 - Divulgacéo da Accéo

2 - Apoio e contactos pessoais

3 - Apoio documental e sua importancia
4 - Instalagdes e meios técnicos

5 - Calendarizacao

6 - Horario

VY = Avaliacio
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Considera adequada a forma de avaliagcéo?

Se respondeu (1) ou (2) que outros métodos de avaliagéo propde?
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VI - Apreciaciao Global da Accio

Como classifica globalmente a Acgdo de Formacgéo

Criticas e Sugestdes:

Obrigado pela colaborag&o. Garantimos a confidencialidade das suas respostas.

Coimbra, de de

(assinatura facultativa)



